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                                                                                   Az alapítási engedély száma:____________________

ADATLAP

 A KÖZMŰVELŐDÉSI INTÉZMÉNYEK 

SZAKEMBEREI TOVÁBBKÉPZÉSÉHEZ KÉSZÍTETT PROGRAM 

ALAPÍTÁSI ENGEDÉLYÉNEK KÉRELMÉHEZ

/ Kitöltendő és beküldendő 1 eredeti és 4 másolt  példányban ! /

1./ A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ALAPÍTÓJA:

Neve: Magyar Művelődési Intézet és Képzőművészeti Lektorátus
Címe: 1011




Budapest






irányítószám



település

Corvin tér



8. 

utca




házszám

Elérhetősége:

Telefon
225-6000       Fax: 201-5764

E-mail: mmi@mmi.hu
Jogi státusza: /Aláhúzással jelölendő/

-Állami, önkormányzati fenntartású oktatási-közművelődési intézmény

-gazdasági társaság-betéti társaság- korlátolt felelősségű társaság- 

-érdekvédelmi, szakmai-egyesület- alapítvány-egyházi szervezet-

-magánvállalkozó-

-egyéb:

2./ A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM 

Neve: KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
Képzési idejének összóraszáma: 40 óra        

Célzott szakembercsoportja/i/: Települések, kistérségek kulturális – közösségi életének szervezésével foglalkozó, azok intézményeiben és társadalmi szervezeteiben dolgozó szakemberek

A képzési program kidolgozója/i/nak neve, címe: Péterfi Ferenc, 1011 Budapest Corvin tér 8. sz.

Dátum: Budapest, 2009. január  




PH


_____________________________________ 


az alapító hivatalos képviselőjének aláírása      

Frumen Gyula



Borbáth Erika






gazdasági igazgató


főigazgató

MMIKL



MMIKL
A TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM ADATAI:

/ Kitöltendő és beküldendő 1 eredeti és  4 másolt  példányban ! /

1./ A továbbképzési program neve: KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
2./ A továbbképzési program egyeztetésére kijelölt személy neve, címe, telefonszáma:

Péterfi Ferenc osztályvezető, Magyar Művelődési Intézet 1011 Budapest Corvin tér 8. 225-6011
3./A továbbképzési program célja / maximum 10 sor /:

A művelődési területen, kormányzati és nem kormányzati szervezetekben dolgozók megismerjék a közösségfejlesztés lehetőségeit a művelődési folyamatok szervezésében és felkészüljenek a település, a helyi társadalom, az intézmény környezetében élők társadalmi cselekvőkészségének, kezdeményező-készségének fejlesztésére. A továbbképzés célja továbbá szakmai segítséget adni ahhoz, hogy az intézmény a környezet szellemi erőforrásává váljon és jelentős szerepet töltsön be környezete művelődési, felnőttképzési, önszervező, kapcsolat és partnerséget építő folyamataiban.

4./ A továbbképzési program  elsődleges munkaköri célcsoportja:

A települési, körzeti és megyei feladatokat ellátó művelődési intézményekben, önkormányzati hivatalokban dolgozó, legalább középfolú végzettséggel rendelkező szakalkalmazottak 

5./a  A továbbképzési program egyéb kulturális munkaköri célcsoportjai:

Civil szervezetekben, egyházi szervezetekben dolgozó középfokú végzettséggel rendelkező szakemberek

5/b    A továbbképzési program más igénybevevőinek lehetséges köre:

A települések iskolán kívüli művelődési-közösségi életét segítő, a felnőttképzésben közreműködő pedagógusok; kistérségi szövetségekben, területfejlesztési, vidékfejlesztési szervezetekben foglalkoztatott szakemberek 

6./ A jelentkezéshez szükséges képesítési követelmény: 

Középfokú iskolai végzettség és_______________________________________szakképesítés

Felsőfokú iskolai végzettség és ______________________________________szakképzettség

Egyéb feltétel:_______________________________________________________________

7./A programban indítható csoport minimális/maximális létszám: 14/30 fő
8./ A továbbképzési  program képzési idejének összóraszáma: 40 óra
9./ A program képzési napjainak száma: 5, naponta 8 óra
10./A továbbképzésben előforduló munkaformák és időarányok:

1/ előadás 20 óra, 2/ szeminárium 10 óra, 3/ konzultáció_________/óra

4/ tréning:________/óra,  5/ esetjáték:________/óra  6/egyéni/közös gyakorlat: 10 óra, 

7/ terepmunka_________/óra,    8/ egyéni feladatmegoldás:__________/óra,  

9/ távoktatás:________/óra

11./A továbbképzési program tantervi egységeinek száma: 5
12./A továbbképzési program részletes bemutatása tantervi egységenként 

az Adatlap mellékletének 12. számú táblázat  kitöltése alapján

13./ A továbbképzési program írásbeli tananyaga  

       /Aláhúzással jelölendő /:
       -Más által fejlesztett tankönyv, jegyzet

       -Részben saját fejlesztésű tankönyv, jegyzet

       -Kizárólag saját fejlesztésű tananyag /mellékelendő/

       -Távoktatásra kifejlesztett tananyag /mellékelendő/

14./ Az írásbeli tananyagot biztosítja-e a résztvevők számára? 

         /Aláhúzással jelölendő/

         Igen: a képzés kezdetén- a képzés költségkeretén belül

         Igen: a képzés kezdetén- a képzés költségkeretén felül

         Nem, annak beszerzése a résztvevők kötelezettsége

15/ A résztvevők által kötelezően ismerendő szakirodalom bibliográfiai adatai:

Budapesti Nyilatkozat

Az európai civil társadalom fejlesztése a közösségfejlesztés eszközeivel. CEBSD, IACD és KÖFE Konferencia-záródokumentum, Budapest, 2004. március 25-28. Közösségfejlesztők Egyesülete
Gyakorlati útmutató közösségi munkásoknak. Fejezetek a közösségi munka brit kézikönyvéből.  Vál. Varga A. Tamás, ford. Varga Tamás, szerk. és az előszót írta Vercseg Ilona. Budapest, 2005 májusa, Közösségfejlesztők Egyesülete, Parola füzetek.

Harkai Nóra: Közösség és közösségi munka. Budapest, 2006. Közösségfejlesztők Egyesülete, Parola füzetek. Ld. a képessé tételről való részletet a 90-92. oldalon!

Rothman, Jack: A közösségi beavatkozás megközelítései. Ford. Varga Tamás.  Közösségfejlesztők Egyesülete, Budapest, 2002. Parola füzetek. 8-13. o.

Ronnby, Alf: Helyi közösségek mozgósítása
Tetszőlegesen kiválasztott esettanulmányok a helyi fejlesztésre (pl. Kecskéd), a társadalmi tervezésre (pl. Nádasd) és a társadalmi akcióra (pl. ÁRH)
Varga A. Tamás - Vercseg Ilona: Közösségfejlesztés. Magyar Művelődési Intézet, Bp. 1998. és 2001. IV. Fejezet: Etika, VI. Fejezet: Társadalmi nyilvánosság
Vercseg Ilona: Közösségfejlesztő leckék kezdőknek és haladóknak, Budapest, 2004. Közösségfejlesztők Egyesülete, Parola füzetek.

A nem könyves forgalomban megjelent szakirodalom megtalálható a közösségfejlesztés honlapján: www.kozossegfejlesztes.hu
16./ A résztvevők számára ajánlott szakirodalom bibliográfiai adatai:

Az angol és holland közösségi munka, közösségfejlesztés fejlődésének áttekintése – két szemelvény. Vál és szerk. Vercseg Ilona, ford. Varga Tamás. Közösségfejlesztők Egyesülete, Budapest, 2007. Parola füzetek

W.W.Biddle-L.J.Biddle: A közösségfejlesztési folyamat. Kiadja a Közösségszolgálat (Országos Közművelődési Központ) 1988-ban, Budapesten, 269 oldalon. Szerk. Varga A. Tamás. 

Harkai Nóra: Közösség és közösségi munka. Budapest, 2006. Közösségfejlesztők Egyesülete, Parola füzetek.

Közösségi munka – szöveggyűjtemény. Vál. Varga A. Tamás, szerk. B. Vörös Gizella, fordították: Rakovszky Zsuzsa, Verók Edit. Közösségfejlesztők Egyesülete, Bp. 1993. 

Varga A. Tamás - Vercseg Ilona: Közösségfejlesztés. Magyar Művelődési Intézet, Bp. 1998. és 2001. 
Vercseg Ilona: Közösségi tanulás és fejlesztés. Parola, 2007/4. sz.
Vercseg Ilona: A részvétel mint közösségfejlesztési alapelv. Parola, 2005/3-4. sz. 

Vercseg Ilona: Közösség és részvétel. Parola, 2006/4. sz.
17./ A továbbképzési program szakmai és vizsgakövetelményei / maximum 10 sor /:

A megértés szintjén ismereteket szerezzen 

- az önszerveződés, a helyi cselekvés lehetőségeiről, hazai és külföldi példáiról

- a lakosság motiválásáról és aktivizálásáról

- a közösségfejlesztés 3 modelljéről

- a közösségfejlesztés szervezeteiről itthon és külföldön

Készség-szinten képes legyen

       - elemezni a közösség által vezetett fejlesztés szerepeit és etikai problémáit
 Az alkalmazás szintjén

 - stratégiát kidolgozni egy helyi fejlesztési folyamatra
18./ A továbbképzési program teljesítésének követelményei

Formai követelmények:

A továbbképzési költség teljes összegének befizetése

A továbbképzésen való jelenlét minimális óraszám 80%-ának teljesítése

A résztvevő által biztosítandó eszköz/ök/:

____________________________________ ________________________________megléte.

Egyéb formai követelmény:

__________________________________________________________________________

Tartalmi követelmény 

megadott határidőre

___1___ db min. 5__ oldalas elfogadott írásbeli dolgozat elkészítése, vagy
___1___ db 20 perces kiselőadás, korreferátum megtartása, vagy
___1___ db elfogadott interjúszöveg, tereptanulmány, egyéb írásmű leadása

______ db _________ elfogadott záró dolgozat leadása

______ db _________ záró tesztdolgozat elégséges szintű megoldása

______ db _________ elfogadott színvonalú vizsgatárgy elkészítése

______ db _________ megadott tételekből eredményes szóbeli részvizsga

___2__ db megadott tételből eredményes szóbeli záróvizsga

Egyéb tartalmi követelmény: -
19./ A továbbképzési program összes követelményének sikeres teljesítését 

       /Aláhúzással jelölendő/

      1./ az alapító, vagy 

      2./ az indító 

által kiállított és nyilvántartott  tanúsítvány igazolja.

20./ A továbbképzés lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek:

20.1 A képzési program helyszínének, alapfelszereltségének követelményei:

Flipchart, laptop, kivetítő, video

20.2 A továbbképzési programhoz szükséges információhordozók,  taneszközök:

CD-k, PC lemezek, videofilmek
20.3 A résztvevők számára biztosítandó segéd- és tananyagok:

A tankönyv szerepét betöltő, megvásárolható kiadványok, ill. fénymásolt és elektronikusan kiadott cikkek, jegyzetek
20.4 A résztvevők által biztosítandó eszközök:

Jegyzeteléshez szükséges eszközök
21./ Az alapító és az indító kötelezettsége a minőségbiztosítás érdekében:

       /Aláhúzással jelölendő/

A képzési program időtartamának 

 - közepén,

 - a képzési követelmények teljesítésének értékelését követően

minősítő tesztlapon írásbeli vélemény kérése: 

- a résztvevőktől

- a képzésben résztvevő oktatóktól

- a képzés szervezésének színvonaláról

- a képzési program tartalmáról

- a képzés tárgyi feltételeiről

- a képzés módszereiről

- a képzés megvalósulásának ellenőrzési módjairól

- a képzésben való részvétel értékelési követelményeiről

- a képzés eredményének hasznosítási lehetőségeiről

22./ Az alapító vállalja-e a program indítását ? 

       /Aláhúzással jelölendő /

       Igen----Nem 

23./ Ha igen, az ország mely területén vállalja a képzési program indítását ?

       /Aláhúzással jelölendő /  

       országosan, regionálisan, több megyében, megyében, helyben

       Ha igen, évente hány képzési csoport indítását vállalja ? 1 db

24./ Milyen feltételek mellett járul hozzá a képzési program más általi indításához?

       /Aláhúzással jelölendő /

      1./ Feltétel nélkül, 2./Önköltségi áron 3./ Közös megegyezéssel kialakított áron, 

      4. Nem járul hozzá

25./ Ha az indító nem azonos az alapítóval, az indító által begyűjtött információkról történő tájékoztatás kötelezettség gyakorisága és formai követelményei:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

26./ A továbbképzési program akkreditációs eljárási díjának összege: 40000,-Ft
       Befizetésének módja: a bizonylat másolata melléklendő 

       1./ készpénz-átutalási megbízás                            2./ banki átutalás
27. Ha a továbbképzési programot más képzési rendszerben is akkreditálták,

      a képzési rendszer, az engedély szám és az érvényesség időpontjának jelölése:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Budapest, 2009. január



PH


__________________________________


az alapító hivatalos képviselőjének aláírása
Frumen Gyula



Borbáth Erika






gazdasági igazgató


főigazgató

MMIKL



MMIKL

nyomtatott betűkkel is

12/



A képzési program bemutatása tantervi egységenként, az alábbi rovatok kérdései alapján

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	1.

	1.
	Bevezetés a közösségi szaktevékenység történetébe
	4 óra
	1., 2., 6.
	Flipchart, laptop, kivetítő
	Érdemjegy és szóbeli értékelés
	Főiskolai, egyetemi végzettség, 5 éves gyakorlat a közösségi munkában

	1., 2.

	2.

	Közművelődés és közösségfejlesztés – egy új szakterület kialakulásának bemutatása - Magyarország
	8 óra
	1., 2.
	Flipchart, laptop, kivetítő
	Érdemjegy és szóbeli értékelés
	Főiskolai, egyetemi végzettség, 5 éves gyakorlat a közösségi munkában

	2., 3.

	3.
	Társadalmi és közösségi részvétel
	6 óra
	2., 1., 6.
	Flipchart, laptop, kivetítő
	Érdemjegy és szóbeli értékelés
	Főiskolai, egyetemi végzettség, 5 éves gyakorlat a közösségi munkában

	3.

	4.
	A közösségfejlesztés gyakorlati elmélete
	8 óra
	2., 1., 6.
	Flipchart, laptop, kivetítő
	Érdemjegy és szóbeli értékelés
	Főiskolai, egyetemi végzettség, 5 éves gyakorlat a közösségi munkában

	4., 5.

	5.
	Módszerek a közösségfejlesztésben
	14 óra
	2., 1., 6.
	Flipchart, laptop, kivetítő
	Érdemjegy és szóbeli értékelés
	Főiskolai, egyetemi végzettség, 5 éves gyakorlat a közösségi munkában


