CIVIL KÉPZÉS

Képzési program

A képzés gazdája és szervezője: Közösségfejlesztők Egyesülete

A képzés során megszerezhető kompetenciák: alapszintű hozzáértés a közösségi (civil) csoportok létrehozásához és működtetéséhez; a harmadik szektor szerepének megértése

A képzésben való részvétel feltételei

A képzésen részt vehet minden helyi állampolgár, aki egy helyi közösségfejlesztési folyamatban önkéntesként dolgozik 

A képzés célcsoportja: elsősorban hátrányos helyzetű települések, szomszédságok közösségi – civil – aktivistái, önkéntesei 

Tervezett képzési idő
24 óra

Maximális csoportlétszám: 24 fő

A képzés célkitűzései

A helyi közösségi aktivisták felkészítése a sikeres helyi cselekvésre, valamint a három szektor helyi szereplőinek együttműködésére. Célja továbbá a képzésnek további tanulásra történő motiváció-építés.

A képzés módszerei (egyéni felkészülés, csoportos képzés, távoktatás, stb.)

Gyakorlatorientált, intenzív képzési tevékenység, amely épít a felnőtt emberek munka- és élettapasztalatára.

A képzés rugalmas, kiscsoportos módszereket alkalmaz, a hallgatók felkészültségének figyelembe vételével. 

A képzés lehetőleg bentlakásos formában valósul meg.

A képzésen – az információ- és tapasztalatcsere érdekében - lehetőleg 3-4 helyi csoport vegyen részt.

Maximális csoportlétszám

24 fő

A szakképző intézmény nyilvántartásba vételi száma 

Közösségfejlesztők Egyesülete: 01-0693-04

Akkreditációs lajstromszám: 0318

Teljesítményértékelés:
A képzés színvonalának biztosítása már a tanfolyam szervezése alatt elkezdődök. Olyan szakembereket bízunk meg a szakmai modulok illetve a kiegészítő modulok oktatásával, akik e területen elismert szakembereknek számítanak és felsőfokú végzettséggel rendelkeznek.

A tananyag

Célja:  Segítséget nyújtani az önszervező közösségi (civil) cselekvés funkciójának megértéséhez, civil csoportok létrehozásához és működtetéséhez.

Tartalma: a 3 szektor szerepe a demokratikus társadalomban, a civil cselekvés jogi keretei, egyesületek létrehozása és működtetése, a saját szerepkör megtalálása a helyi társadalomban, küldetés, alapszabály, tagság, kapcsolatépítés, partnerség, public relation, tervezés és forrásteremtés, a szervezetek gazdálkodási rendje, döntéshozatal.

Egységei

Közösségeink









2 óra

Cél: a különböző helyről érkezett települési csoportok közötti kommunikáció létrehozása

Tartalom: élmények megosztása: olyan saját élmények elmesélése, amelyek a közösség erejét példázzák 

Plenáris munka - a tapasztalatok tanulságai

A három szektor szerepe a demokratikus társadalomban


2 óra

Cél: a demokratikus társadalom alapvető struktúráinak megismerése és megértése.

Tartalom: a három szektor: a kormányzati-, a nem-kormányzati és az üzleti szektor társadalmi szerepei, erősségek és gyengeségek, komplementaritásuk.

Előadás, elemzés csoportokban a saját településen felismerhető szerepekről

Saját szerepkörünk a helyi társadalomban




2 óra

Cél: a résztvevők szerepének tudatosítása saját helyi társadalmukban

Tartalom: a következő alapkérdések tisztázása: Kik vagyunk és mit akarunk? Az egyesület küldetése.

Csoportmunka, plenáris munka 

A civil cselekvés jogi keretei: egyesületek létrehozása és működtetése

2 óra

Cél: a gyülekezési  jog és törvények megismerése és megértése 
Tartalom: a gyülekezési jog, mint alapjog  a demokratikus társadalomban, a nonprofit szervezetek létesítésére vonatkozó hatályos, alapvető törvények: 1989. évi II. törvény az egyesülési jogról, a Ptk vonatkozó rendelkezései, az 1997. évi CLVI. törvény. A közhasznúság fogalma, a szervezetek típusai.

Előadás és a hallottak megvitatása - plenáris munka

Szervezetünk működtetése







14 óra

Cél: segítséget adni a szervezeti működés kellő megalapozásához, néhány alapvető cselekvési technika megismerése,

Tartalom:

Hogyan alakítsunk egyesületet? Az egyesületi forma legfontosabb jellemzői, az alakítás lépései, a hivatalos nyilvántartásba vétel módja.
Készítsünk alapszabályt! Miért van szükség alapszabályra? Mit tartalmazzon?

Hogyan vonjunk be embereket – tagokat - céljaink megvalósításához? A tagok megtartása. 

Kikkel akarunk együtt dolgozni? Kapcsolatépítés, partnerség. Public Relation: a tagság kiszélesítésének, az egyesület megismertetésének stratégiája. Hogyan hívjuk fel magunkra a figyelmet? 

Tervezési és forrásteremtési alapismeretek.

A nonprofit szervezet mint gazdálkodó intézmény. A létesítés és működés alaki és tartalmi követelményeihez szükséges bejelentkezési kötelezettségek: adószám, TB-törzsszám, helyi adó, társasági adó, Áfa-körbe tartozás eldöntése, bankszámlaszám, stb. A szervezetek gazdálkodási rendje.

Előadások, csoportmunkák, feladatok végzése, pl. alapszabály készítése, szerepjátékok, a tapasztalatok összegzése.
A döntéshozatal módja







2 óra

Cél: a döntés mint „ a legfontosabb hatalmi mozzanat” fontosságának megértése

Tartalom:
· a döntések előkészítésében való részvétel – bizottsági munka, javaslatok készítése és bevitele a döntéshozatalba

· a döntések megvalósításának társadalmi ellenőrzése: civil fórumok, közösségi tanácsok létrehozása és működtetése

Kiselőadás, vita, szerepjátékok, következtetések levonása plenáris ülésen
Tanító anyagok: 

Civil jegyzet, amelyet a tanfolyamon adunk ki
Javasolt olvasmányok:
Magyar és európai civil társadalom, Pécs, 1999. Szerk. Csefkó Ferenc és Horváth Csaba. Benne: Miszlivetz Ferenc, Varga Tamás, Szabó Máté, Ágh Attila, Bozóki András cikkei. 

Varga A. Tamás – Vercseg Ilona: Közösségfejlesztés. Budapest, 2001. Magyar Művelődési Intézet. Benne: X. fejezet – Az együttműködés módszerei

Esettanulmányok a magyar közösségfejlesztés honlapján: www.kka.hu
Parola – a Közösségfejlesztők Egyesülete negyedévenként megjelenő folyóirata. Ld. uott

A képzésről szóló igazolás kiadásának feltételei

A kiadható igazolás típusa

A hallgatók a képzés befejezését követően igazolás kapnak a  Közösségfejlesztők Egyesületétől

A képzés szervezésének feltételei:

A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja, felszerelési jegyzék:

Személyi feltételek: Az oktatásban szakirányú felsőfokú végzettséggel rendelkező instruktorok tanítanak.

Tárgyi feltételek: Az oktatás a Civil Kollégium Alapítvány bentlakásos képzési központjában, ill. a Közösségfejlesztők Egyesülete által kijelölt olyan helyszínen történik, mely a képzés céljára megfelelő. A szakma elsajátításához szükséges eszközök, anyagok a témának megfelelő mennyiségben a hallgatók rendelkezésére állnak.

Felszerelési jegyzék:
- tankönyvek

- füzetek, tollak

- írásvetítő

- videó, televízió

- tábla

- számítógépek

2007 júliusa

Kidolgozta a Közösségfejlesztők Egyesülete tanári munkaközössége Varga Matild vezetésével

