Minőségcélok 

A Közösségfejlesztők Egyesülete a felnőttképzés területén a 2005. évre az alábbi minőségcélokat határozta meg:

	
	Minőségcél
	Határidő
	Felelős
	Erőforrások

	1. 
	Képzők fiatal generációjának beállítása – a képzési kapacitás bővítése, 5 fiatal szakember beállítása
	2005. augusztus 1.
	Varga Máté
	Phare Access Mikro-program 2002;

Phare Access Nemzetközi program 2002;

Soros Alapítvány Intézményi Támogatások Programja

	2. 
	Az általános célú képzésekbe bevontak száma 10 %-kal haladja meg az előző évi számot
	2005. december 31.
	Vercseg Ilona 
	Közösségi kezdeményezéseket támogató szakmai program - Ifjúsági, Családügyi, Szociális és Esélyegyenlőségi Minisztérium;

Nemzeti Civil Alapprogram

	3. 
	A szakképzésbe bevonhatók számának 30%-os emelése
	2005. augusztus 31.
	Péterfi Ferenc 
	Uaz (köztámháló IcsSzEM)

	4. 
	Szakmák közötti együttműködés eseményeinek (konferenciák, szemináriumok) megkétszerezése
	2005. december 31.
	Kovács Edit
	Phare Access 2003;

NCA

	5. 
	Nonprofit Képzési Műhely résztvevőinek

5 %-os emelése
	2005. december 31.
	Brüll Edit 
	Nonprofit Műhely Program, IcsSzEM Civil Kapcsolatok Főosztálya


A Közösségfejlesztők Egyesülete. Szakmai Tanácsadó Testülete a szervezet 2005. évi minőségcéljait megismerte, azokat jóváhagyja.

Budapest, 2005. június 20.

	Brüll Edit

A Szakmai Tanácsadó Testület elnöke
	dr. Vercseg Ilona

Közösségfejlesztők Egyesülete elnöke


Értékelés:

Az 1. Minőségcél maradéktalanul megvalósult, sikerült új képzőket beállítanunk Benedek Gabriella, Bodorkós Barbara, Monostori Éva, Szilágyiné Lucy és Zádori Judit személyében.
A 2. minőségcél is megvalósult, a Köztámháló segítségünkkel megvalósított helyi-megyei képzéseinek aránya még meg is haladta a 10 %-ot.

A 3. minőségcélt sikerült messze túlteljesítenünk, mert 2005-ben az eddig szokásos 12-15 fő helyett  most 42 fő jelentkezett és kapott „közösségfejlesztő” szakbizonyítványt.

A 4. minőségcél megvalósulása minden bizonnyal a 2005. év egyik sikertörténete volt, hiszen az átlagosan évi 2-3 szemináriumot 7 belföldi szeminárium sikeres megrendezése váltotta fel, s ebből 5 szakmaközi szeminárium volt.

Az 5. minőségcélba foglaltak is teljesültek, hiszen a Nonprofit Képzési Műhely korábbi 8 fős csapata az év végére 18 főre duzzadt. 

Budapest, 2005. december 19.

	Brüll Edit

A Szakmai Tanácsadó Testület elnöke
	dr. Vercseg Ilona

Közösségfejlesztők Egyesülete elnöke


